Zasady przyznawania punktéw Fair Play:

. Formularz fair play zawiera sz& kryteriow oceniajcych zachowanie diyn. Co do
zasady, maksymalna ocena nie powinna fiygyznana, jgeli dana driayna nie wykazata si
wybitnie pozytywnym zachowaniem.

a) Poszczegdlne kryteria na formularzu

1. Zotte i czerwone kartkiOd sumy 10 punktow odejmuje sidpowiednio za:
a. zOha kartke - 1 punkt
b. czerwon kartke - 3 punkty

Zawodnikowi, ktéry dostaje dragzétta kartke i w rezultacie tego czerwarwlicza sk tylko
czerwon kartke, czyli odejmuje si trzy punkty.

Jednake, gdy zawodnik ukarany wciee]j z6ita kartka otrzyma samoistnczerwon kartke,
nalezy odja¢ sune 4 punktow (1 + 3).

2. Gra pozytywna
e maksimum 10 punktow
* minimum 1 punkt

Celem tej oceny jest nagrodzenie pozytywnej grgraktest atrakcyjna dla widzow. W tej
ocenie naley uwzgkdni¢ nastpujace aspekty:

Pozytywne:
» preferowanie taktyki ofensywnej
* przyspieszanie tempa gry
» zachowanie pltynni@i gry, np. szybkie wprowadzanie pitki do gry, zakw chwili
wygrywania meczu
* dazenie do zdobywania bramek naweflijeczekiwany rezultat zostat aginicty

Negatywne:
* spowalnianie tempa gry
e op&nianie gry
» taktyka oparta na faulowaniu
» ,aktorskie” zachowania zawodnikow

Ogolnie, gra pozytywna pokrywaest liczba stworzonych sytuacji bramkowych i strzelonych
bramek.

3. Zachowanie wobec przeciwnikow:
e maksimum 5 punktow
*  minimum 1 punkt




Zawodnicy musz szanowa zasady gry w pitk nozna, regulaminy rozgrywek jak réwnie
swoich przeciwnikéw. Maj rowniez przypilnowa, ze ich koledzy z driyny i wszystkie
osoby zaangawane w mecz przestrzegaasad fair play.

Przy ocenianiu zachowania zawodnikbw w stosunku sdmich rywali naley unika
podwojnego punktowania, czyli nie odejmawgunktéw zazoite i czerwone Kkartki.
Jednake, delegat mee wzih¢ pod uwag wyjatkowa brutalng¢ fauli ukaranych kartkami, jak
rowniez przewinienia, ktore uszty uwadzedgiego.

Ocena powinna My raczej oparta na pozytywnych zachowaniach (np. q@om
kontuzjowanemu przeciwnikowi) hina podstawie przewinie Zachowanie wigiwe, ale
pozbawione pozytywnych gestow w stosunku do przei&iéw, powinno by raczej ocenione
na 4 punkty ni na 5 punktow.

4. Zachowanie wobeedziego
* maksimum 5 punktow
* minimum 1 punkt

Od zawodnikéw oczekujegsszanowania wszystkiclkedziow, jak rownie respektowania ich
decyzji. Take w tej ocenie naky unika podwodjnego punktowania zzdtte i czerwone
kartki.

Pozytywne zachowanie w stosunku d@izmego powinno b§ nagrodzone wysakocers,
biorac pod uwag akceptowanie przez zawodnikéwatpliwych decyzji gdziego bez
protestowania. Normalne zachowanie, ale pozbawpmagtywnych gestow i zachowania w
stosunku doelziego powinno by raczej ocenione na 4 punktyma 5 punktow.

5. Zachowanie 0s6b na tawce rezerwowych
* maksimum 5 punktow
e maksimum 1 punkt.

Od oséb na tawce rezerwowych, wliczajw to treneréw, oczekujeesie podejm starania
majce na celu podniesienie sportowego, taktycznegoraimego poziomu swojej diyny
za pomoeg wszelkich dozwolonychsrodkéw. Oczekuje sgi rowniez, ze przekaa oni
zawodnikom, aby ci zachowywaligszgodnie z zasadami fair play.

W tej ocenie naley wzia¢ pod uwag wszystkie pozytywne i negatywne zachowania oséb na
tawce rezerwowych, np. czy uspokajagy prowokuj nerwowych zawodnikdéw lub kibicow,
jak reaguy na decyzje glziego itp. W tej ocenie nalg réwniez wzia¢ pod uwag
wspoélprag z przedstawicielami mediéw. Zachowanie $glwe, ale pozbawione
pozytywnych gestow i zachowania, powinno¢aczej ocenione na 4 punktyznna 5
punktéw.

6. Zachowanie publiczioi
* maksimum 5 punktow
* minimum 1 punkt

Publicznd¢ jest traktowana jako element widowiska sportoweédsparcie kibicow maze
przyczynt sie do odniesienia sukcesu przez gme. Nie oczekuje si ze widownia ldzie



ogladac mecz w ciszy. Zagftanie drayny poprzez okrzykispiewanie itp. meoe mie
pozytywny wptyw na atmosfer o ile odbywa sito w duchu fair play.

Od widzéw oczekuje siszacunku dla deyny przeciwnej i sdziego. Powinni doceai
postawe druzyny przeciwnej, nawet §& ich druzyna wygrywa mecz. Nie powinni waden
SposOb znieaftat czy strasz§ druzyne przeciwn, sedziego i kibicow drayny przeciwnej.

Maksymalna liczba punktéw nie powinnachyrzyznana, o ile powgze warunki nie zostaty
spetnione, szczegolnie co do tworzenie pozytywtrapafery na meczu.

To kryterium ocenia sitylko jesli na stadionie pojawita siznacaca liczba kibicow. Jeeli
ocena zachowania publiczo jest niemaliwa ze wzgédu na mat ich ilos¢, nalery nie
wpisywa zadnej oceny.

Il Ko ncowa ocena

1. Koncowa ocena diyny jest obliczana poprzez zsumowanie punktow zadda
kryterium, nasipnie podzielenie przez maksymalficzbe punktéw i pomneenie wyniku
przez 10.

2. Maksymalna liczba punktéw za mecz dlazgny wynosi co do zasady 40.slle
jednak oceniana diyna byla reprezentowana przez bardzoangmipe kibicow (mniej ni
50) i kryterium ,zachowanie kibicow” nie zostato egéone maksymalna liczba punktow
wynosi 35.

Przyktad:

Poszczegolne kryteria dla dsiny numer 1 zostaty ocenione na 8+7+3+4+5+4, ce tagem
31. Kmcowa ocena wyniesie wg: (31/40) x 10 =7,75

Jesli druga druyna miata mat liczbe kibicow, a jej oceny wynosity 7+8+2+5+2, co daj 2
punkty, kaicowa ocere oblicza s¢ hastpujaco: (24/35) x 10 = 6.857

Koncowa ocena powinna bypoliczona do trzech liczb po przecinku i nie powmdanby
zaoknglona.

3. W zahczeniu do oceny, delegat, obserwator lghdzg powinien réwnig napisa
zwigzty komentarz co do zachowania fair play obuzgin) zeby wyja&ni¢ pozytywne i
negatywne aspekty, ktére wphim na jego oceqt To pisemne ttumaczenie, ue take
zawierd& przyktady bardzo pozytywnych zachawgir play zawodnikéw, treneréwgdziow
i innych osob.



