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ZASADY AWANSU I SPADKU SĘDZIÓW V LIGI, KLASY OKRĘGOWEJ, KLASY „A”,    
KLASY „B”  KS ZZPN SZCZECIN OD SEZONU 2009/2010 

 
 
I           POSTANOWIENIA WSTĘPNE 
 
1. Niniejsze zasady dotyczą: 

a) w sprawach awansu 
- sędziów V ligi w zakresie awansu do IV ligi, 
- sędziów klasy „O” w zakresie awansu do V ligi, 
- sędziów klasy „A” w zakresie awansu do klasy „O”, 
- sędziów klasy „B” w zakresie awansu do klasy „A”. 
b) W sprawach spadku 
- sędziów V ligi w zakresie obniŜenia klasy prowadzenia zawodów do klasy „O”, 
- sędziów klasy okręgowej w zakresie obniŜenia klasy prowadzenia zawodów do klasy „A”, 
- sędziów klasy „A” w zakresie obniŜenia klasy prowadzenia zawodów do klasy „B”. 
 

2. Do prowadzenia zawodów piłki noŜnej w ramach rozgrywek V ligi klasy „O”, A i B, prowadzonych 
przez Zachodniopomorski Związek Piłki NoŜnej, mogą być wyznaczeni jedynie sędziowie spełniający 
wymogi niniejszych „ZASAD AWANSU I SPADKU...”, co jest równoznaczne z nadaniem licencji 
sędziemu. 
 

3.  Sędziowie V ligi, klasy „O”, A i B musi spełniać następujące wymagania: 
 

a) posiadać minimum średnie wykształcenie lub być uczniem szkoły średniej, 
b) odznaczać się nienaganną postawą etyczno-moralną, 
c) działać aktywnie w macierzystej organizacji sędziowskiej, szczególnie w zakresie szkolenia, 
d) osiągać pozytywne oceny na prowadzonych zawodach, 
e) opłacone składki KFD i KFP wg obowiązujących zasad 
f) nie moŜe być pracownikiem, czynnym zawodnikiem ani działaczem społecznym klubu 

sportowego posiadającego sekcję piłki noŜnej męskiej. O fakcie podjęcia pracy lub działalności 
społecznej w klubie sędzia zobowiązany jest powiadomić KS ZZPN w ciągu siedmiu dni. 

 
4. Awans i spadek sędziów uprawnionych do prowadzenia poszczególnych klas realizowany jest po 
zakończeniu rozgrywek (jesień-wiosna), z zastrzeŜeniem warunku określonego w pkt. 10 i 11 lub 
indywidualnych decyzji KS ZZPN.  
 
5. Postanowienia dotyczące wieku: 

- kandydat na sędziego IV ligi, nie moŜe mieć więcej niŜ 32 lat, 
- kandydat na sędziego V ligi, nie moŜe mieć więcej niŜ 35 lat 
- kandydat na sędziego klasy okręgowej, nie moŜe mieć więcej niŜ 40 lat, 
- kandydat na sędziego klasy „A” – nie moŜe mieć więcej niŜ 40 lat. 

Jako miarodajny przyjmuje się wiek osiągnięty przez sędziego w danym roku kalendarzowym jaki sędzia 
osiągnie 31 grudnia. 
 
6. Sędzia, który w danym roku kalendarzowym osiągnie granicę wieku nie uzyskuje prolongaty  uprawnień  
na następny sezon rozgrywkowy ( traci uprawnienia po zakończeniu rundy wiosennej ). 

- sędzia V ligi moŜe pozostać na liście sędziów tej klasy do 45 roku Ŝycia, 
- sędzia klasy okręgowej moŜe pozostać na liście sędziów tej klasy do 55 roku Ŝycia, 
- sędzia klasy „A” i klasy „B” do 65 roku Ŝycia. 
 

7. Po zakończeniu sezonu rozgrywkowego Komisja Szkoleniowa ustali na podstawie osiągniętych wyników 
ze szkolenia, kolejność kwalifikacyjną sędziów (lista kwalifikacyjna). Lista kwalifikacyjna stanowi 
podstawę do awansowania sędziego do wyŜszej klasy. Zarząd KS dokona analizy całokształtu osiągniętych 
wyników przez sędziów i podejmie stosowne decyzje dotyczące awansu do klasy wyŜszej.  
 
8. Sędzia, który w ciągu sezonu rozgrywkowego otrzymał karę dyscyplinarną ( od nagany wzwyŜ ) – nie 
moŜe uzyskać awansu do klasy wyŜszej. 
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9. Sędzia, który urlopował się na dłuŜej niŜ 3 miesiące w trakcie trwania rozgrywek – nie moŜe uzyskać 
awansu do wyŜszej klasy rozgrywkowej. 
 
10. Sędzia, który z egzaminu praktycznego uzyskał ocenę niŜszą niŜ 6,60 nie zostanie umieszczony na 
liście do awansu.  
 
11. JeŜeli sędzia uzyskał z egzaminu praktycznego ocenę niŜszą niŜ 6,50, to nie będzie on brany pod uwagę 
przy obsadzie zawodów przez najbliŜsze 4 kolejki w tej klasie rozgrywkowej, w której jest sędzią, po czym 
przeprowadzona będzie obserwacja komisyjna, po której Zarząd KS podejmie decyzję, co do dalszej 
przydatności sędziego.  
 
12. Sędziemu, który na zawodach otrzymuje oceny niezadowalające z egzaminu praktycznego (po raz drugi 
otrzyma ocenę niŜszą niŜ 7,00), zostanie w ciągu sezonu rozgrywkowego obniŜona klasa prowadzenia 
zawodów. 
 
13. Lista klasyfikacyjna ustalana jest jako suma następujących ocen składowych: 

– średnia ocena z egzaminów praktycznych (obserwacje) mnoŜona przez współczynnik 4,0; 
- średnia ocena z egzaminów teoretycznych w skali 0-5 pkt., 
- średnia ocena z egzaminów kondycyjnych w skali 0-5 pkt., 
- ocena za obecność na szkoleniach, 
- średnia ocena za prace szkolenia korespondencyjnego mnoŜona przez współczynnik 2,0 
- ocena za obecność na plenarne szkoleniowej, 
- ocena za obecność na kursie szkoleniowym. 
 

14. W przypadku równej ilości punktów o kolejności decyduje: 
a)    wyŜsze miejsce na liście rankingowej obserwatorów,  
b)   wyŜsza średnia ocen z egzaminu praktycznego, 
c)   wyŜsza średnia ocen z egzaminu teoretycznego, 
d)   wyŜsza średnia ocen z egzaminu kondycyjnego. 

 
 
II    AWANSE 
 
1. Do klas wyŜszych awansuje 

a) awans do IV ligi uzyskuje 2 sędziów, tj.  
� którzy zajmą 2 pierwsze miejsca na liście klasyfikacyjnej sędziów do awansu, 

b) awans do V ligi uzyskuje 3 sędziów, tj.  
� którzy zajmą 2 pierwsze miejsca na liście klasyfikacyjnej sędziów do awansu, 
� jeden sędzia otrzyma awans decyzją Zarządu KS ZZPN,   

c) awans do klasy okręgowej uzyskuje 5 sędziów, tj.  
� którzy zajmą 3 pierwsze miejsca na liście klasyfikacyjnej sędziów do awansu, 
� dwóch sędziów otrzyma awans decyzją Zarządu KS ZZPN,   

d) awans do klasy „A” uzyskają sędziowie, którzy zajmą miejsca od 1 do 7. 
 
2. Po rundzie jesiennej w klasie „B” wytypowani zostaną kandydaci do awansu do klasy „A”. KaŜdy z nich 

zostanie poddany obserwacji w rundzie wiosennej. Oceny z tych obserwacji będą składową oceny 
końcowej tak jak w przypadku klas wyŜszych. 

 
3. Po rundzie jesiennej istnieje moŜliwość awansu z klasy B,A,O oraz V ligi do klasy wyŜszej, dla sędziów, 

którzy uzyskują wyniki bardzo dobre w szkoleniu oraz wykazują się nie naganą postawą etyczno-moralną 
oraz czynnie angaŜują się w działanie Kolegium Sędziów ZZPN. Do klasyfikacji uwzględniane będą 
oceny uzyskane na egzaminach teoretycznych i kondycyjnych oraz prace kontrolne i udział w 
szkoleniach. KaŜdy sędzia będzie poddany ocenie obserwatorów na zawodach w tej klasie do której 
będzie kandydował. Uzyskane oceny oraz miejsce na liście rankingowej u obserwatorów będzie 
elementem decydującym o awansie. Oceny uzyskane z egzaminu praktycznego obowiązują tylko w danej 
klasie rozgrywkowej. Sędzia moŜe teŜ uzyskać kolejny awans do klasy wyŜszej w tym samym sezonie, 
jeŜeli zajmie określone miejsce na liście w danej klasie rozgrywkowej. 
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III        SPADEK 
 

a) sędziom, którzy w V lidze zajmą ostatnie trzy miejsca zostanie obniŜona klasa prowadzenia 
zawodów do klasy „O”. Ponadto spadnie o tylu więcej sędziów o ilu więcej spadnie z klasy wyŜszej 
lub awansuje z klasy niŜszej w trakcie sezonu,  

b) sędziom, którzy w klasie okręgowej na koniec sezonu zajmą ostatnie pięć miejsc zostanie obniŜona 
klasa prowadzenia zawodów do klasy „A”. Ponadto spadnie o tylu więcej sędziów, sędziów, o ilu 
więcej spadnie z klasy wyŜszej lub awansuje z klasy niŜszej w trakcie sezonu, 

c) sędziom, którzy w klasie „A” zajmą ostatnie siedem miejsc, zostanie obniŜona klasa prowadzenia 
zawodów do klasy „B”. Ponadto spadnie o tylu więcej sędziów, o ilu więcej spadnie z klasy 
wyŜszej lub awansuje z klasy niŜszej w trakcie sezonu. 

d) W kaŜdej klasie do grona sędziów opuszczających dana klasę zostaną zaliczeni równieŜ sędziowie, 
którzy zostali wycofani na podstawie punktów I.6, I.11, I.12, IV.2, XI.4 
 

 
IV         EGZAMINY PRAKTYCZNE 

 
1. Na zawodach sędziowie są poddawani egzaminom praktycznym (obserwacjom). Oceny 

wystawiane są w skali od 5.00 do 8.50 pkt. stopniowanie co 0,10 pkt. 
2. Jeśli sędzia uzyskał z egzaminu praktycznego ocenę niŜszą niŜ 6.50, to nie będzie on obsadzany na 

zawody w swojej klasie rozgrywkowej przez najbliŜsze 4 kolejki, po czym zostanie poddany na 
najbliŜszych wyznaczonych mu zawodach w swojej klasie rozgrywkowej obserwacji komisyjnej. 
JeŜeli wynikiem tej obserwacji będzie ocena niŜsza niŜ 7.00, to sędzia ten zostanie wycofany z listy 
sędziów w swojej klasie rozgrywkowej. Sędzia, który w danym sezonie rozgrywkowym po raz 
drugi otrzyma z egzaminu praktycznego ocenę niŜszą niŜ 7,00, zostanie wycofany z listy sędziów w 
swojej klasie rozgrywkowej. Postanowienia pkt. IV.2 i IV.3 nie dotyczą sędziów klasy „B” 

3. Sędziowie prezentujący wysoki poziom prowadzenia zawodów mogą być częściej uwzględniani w 
obsadzie zawodów, natomiast prezentujący słabszy poziom rzadziej. Ilość otrzymywanych 
zawodów do prowadzenia przez sędziego nie podlega roszczeniom przez sędziego. 

 
V          EGZAMINY TEORETYCZNE I KONDYCYJNE 

 
1. Udział w egzaminach teoretycznych i kondycyjnych jest obowiązkowy. Uczestnicy egzaminu 

muszą posiadać przy sobie aktualną kart ę zdrowia. Nie uczestniczenie sędziego w egzaminie 
teoretycznym lub kondycyjnym powoduje wstrzymanie obsadzania sędziego na zawody do czasu 
zaliczenia egzaminu. Dotyczy to równieŜ sędziów, którzy nie zaliczą jednego z egzaminów. 

 
2. W trakcie sezonu sędziowie będą poddani 2 egzaminom teoretycznym i kondycyjnym. Jeden w 

trakcie rundy jesiennej, drugi w trakcie rundy wiosennej. 
 
3. Egzaminy teoretyczne i kondycyjne dla sędziów IV ligi będą organizowane w jednym miejscu i 

będą przeprowadzane przez członków Zarządu KS ZZPN oraz członków Komisji Szkoleniowej lub 
przez osoby powołane przez Komisje Szkoleniową. 

 
4. Sędziemu, który w uzasadnionych przypadkach losowych nie poddał się w wyznaczonym terminie 

egzaminowi, względnie nie zaliczył egzaminu kondycyjnego na skutek kontuzji odniesionej w 
czasie trwania egzaminu, zostanie wyznaczony dodatkowy termin. Nie poddanie się egzaminowi 
teoretycznemu lub sprawnościowemu w wyznaczonym terminie skutkuje obniŜeniem klasy 
prowadzenia zawodów. Wszystkie egzaminy dodatkowe winny odbyć się w terminie do 30 czerwca 
danego roku. 

 
5. Egzamin kondycyjny przeprowadzony jest według zasad Testu Interwałowego : 

 
5.1. Dla sędziów do 45 roku Ŝycia według załącznika nr 1 

5.2. Dla sędzin oraz sędziów, którzy ukończyli 45 lat według załącznika nr 2 
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5.3. W przypadku zaliczania egzaminu w terminie poprawkowym na skutek nie zaliczenia w terminie 
pierwszym sędzia pomimo zaliczenia go otrzyma ocenę 3,0 bez względu na przebyty dystans. 

5.4. Sędzia,  który nie uzyskał na egzaminie kondycyjnym według załącznika nr 1 z testu 
interwałowego12 okrąŜeń nie moŜe uzyskać prawa awansu do klasy wyŜszej.. 

 
6. Egzamin teoretyczny składa się z testu zawierającego 30 pytań. Czas trwania egzaminu - 30 minut. 

Obowiązuje następująca skala ocen : 
 

Ilość punktów – ocena 
 

30,0 5,00 27,5 4,50 25,0 4,00 22,5 3,45 
29,5 4,90 27,0 4,40 24,5 3,90 22,0 3,30 
29,0 4,80 26,5 4,30 24,0 3,80 21,5 3,15 
28,5 4,70 26,0 4,20 23,5 3,70 21,0 3,00 
28,0 4,60 25,5 4,10 23,0 3,60   

 
 

6.1. Zasady punktacji z egzaminu teoretycznego: 
- odpowiedź pełna – 1,00 pkt, 
- odpowiedź niepełna (w zakresie napomnienia) – 0,50 pkt, 
- odpowiedź błędna (dotycząca kary zespołowej lub decyzji o innym sposobie rozstrzygnięcia albo 
decyzji o karze wykluczenia z gry) – 0,00 pkt. 

 
6.2. Sędzia, który otrzyma mniej niŜ 70 % punktów moŜliwych do uzyskania, czyli odpowie na mniej 

niŜ 21,0 pkt, otrzymuje ocenę 0,00 i nie będzie obsadzany na zawody do czasu zaliczenia 
egzaminu poprawkowego. 

6.3. Sędziowie V ligi, klasy O, A i B którzy otrzymają mniej niŜ 25,0 punktów moŜliwych do 
uzyskania ( ocena 4,00 ) nie będą uwzględniani na liście sędziów ubiegających się o awans do 
klasy wyŜszej.   

6.4. W przypadku zaliczania egzaminu w terminie poprawkowym na skutek nie zaliczenia w terminie 
pierwszym ( innym niŜ w programie szkolenia)  sędzia pomimo zaliczenia go otrzyma ocenę 3,00 
bez względu na ilość poprawnych odpowiedzi. 

6.5. Sędziowie poddający się egzaminom teoretycznym bądź kondycyjnym w drugim terminie lub    
zdający egzamin poprawkowy nie będą brani pod uwagę przy awansach do klas wyŜszych. 

 
 
VII         OBECNOŚĆ NA SZKOLENIU 

- za kaŜde zaliczone uczestnictwo w szkleniu  lub nieobecność usprawiedliwioną działalnością w 
PZPN lub ZZPN –      (+) 0,20 pkt. 
    W przypadku nieobecności, sędzia zobowiązany jest w ciągu 14 dni do napisania pracy pisemnej 
zgodnie z tematyką szkolenia: 
- zaliczenie pracy               + 0,20 pkt 
- nie zaliczenie pracy             0,00 pkt 
- nie nadesłanie pracy         - 0,25 pkt 
     Za nieterminowe nadesłanie pracy (nie później niŜ 2 tygodnie) ocenę obniŜa się o 0,10 pkt.  

 
VIII       SZKOLENIE KORESPONDENCYJNE 

- zaliczenie pracy               + 0,20 pkt 
- nie zaliczenie pracy             0,00 pkt 
- nie nadesłanie pracy         - 0,25 pkt 
     Za nieterminowe nadesłanie pracy (nie później niŜ 2 tygodnie) ocenę obniŜa się o 0,10 pkt. 

 Przez szkolenie korespondencyjne rozumie się testy kontrolne oraz prace domowe zadane do  
 napisania zgodnie z programem szkolenia.  
IX          PLENARKA SZKOLENIOWA 

 Obecność na zebraniu plenarnym (zaliczona) lub nieobecność usprawiedliwiona działalnością w 
PZPN lub ZZPN                                                                                                    -  (+) 0,30 pkt, 
Nieobecność usprawiedliwiona przez Zarząd KS ZZPN lub obecność nie zaliczona    0,00 pkt, 
Nieobecność nie usprawiedliwiona przez Zarząd KS ZZPN                                  - (-) 0,30 pkt. 
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X           KURS SZKOLENIOWY 

Obecność na kursie szkoleniowym (zaliczona) lub nieobecność usprawiedliwiona działalnością w 
PZPN lub ZZPN                                                                                                         (+) 0,30 pkt, 
Nieobecność usprawiedliwiona przez Zarząd KS ZZPN lub obecność niezaliczona -    0,00 pkt, 
Nieobecność nie usprawiedliwiona przez Zarząd KS ZZPN                                    -( -) 0,30 pkt. 

 
XI         POSTANOWIENIA KO ŃCOWE 

1. Sędzia nie biorący udziału w egzaminie kondycyjnym lub teoretycznym z nieusprawiedliwionych 
powodów – zostanie odsunięty od prowadzenia zawodów, aŜ do chwili zaliczenia egzaminu. 
Otrzymuje on ocenę zero. 

 
2. Sędzia nie biorący udziału w egzaminie kondycyjnym lub teoretycznym – z usprawiedliwionych 

powodów (np. kontuzja, choroba, urlop) – zostaje odsunięty od prowadzenia  zawodów w  klasie 
rozgrywkowej do której ma uprawnienia, aŜ do chwili zaliczenia egzaminu. 

 
3.  Sędzia V ligi, klasy O, A, B oraz Kadeci mogą być czasowo urlopowani po uprzednim    
     uzyskaniu zgody Zarządu KS ZZPN. W przeciwnym razie zostaje skreślony z listy sędziów  
 danej klasy rozgrywkowej. O zaliczeniu sędziego do określonej grupy sędziów oraz o  
 zakresie niezbędnych w tym celu egzaminów decyduje Zarząd KS PZPN po wygaśnięciu 
 urlopu       
 

      4.  Zgoda Zarządu KS ZZPN na czasowe urlopowanie kaŜdorazowo musi zawierać następujące    
           elementy: 

a) Określać jednoznacznie długość urlopowania, 
b) Określać wymogi jakie sędzia musi spełnić, aby uzyskać prolongatę uprawnień na nowy sezon 

rozgrywkowy. Po powrocie z urlopu zarząd ustali klasę rozgrywek dla powracającego z urlopu.  
 

5. W uzasadnionych przypadkach Zarząd KS ZZPN moŜe cofnąć uprawnień sędziego danej klasy 
rozgrywkowej w trakcie trwania sezonu rozgrywkowego tzn. gdy: 
a) sędzia ten uzyska ocenę poniŜej 6,00 , 
b) łamie lub uchyla się od spełnienia wymogów ujętych w niniejszych zasadach;  
c) naruszy normy etyczno-moralne (a takŜe, gdy zostanie skazany prawomocnym wyrokiem 

skazującym przez sąd powszechny za przestępstwa popełnione umyślnie);  
d) nie przestrzega regulaminów ZZPN i PZPN. 
e) nie mógł być obsadzany jako sędzia główny na zawodach przez okres równy 70% (ilości 

kolejek w klasie zgodnie z uprawnieniami) sezonu rozgrywkowego z przyczyn niezaleŜnych od 
KS ZZPN (tj. urlopowanie, zwolnienie, kara, itp.) 

 
      6.  Sędzia asystent sędziów szczebla centralnego, który nie uzyskał z egzaminu teoretycznego i 

kondycyjnego średniej oceny 4,00 zostaje odsunięty od prowadzenia zawodów jako sędzia asystent 
na zawodach  II i III ligi. 

 
      7.    Sędziowie asystenci  szczebla centralnego klasyfikowani będą na podstawie wyników uzyskanych 

na egzaminach szczebla centralnego.  
8.  Do interpretacji niniejszych  „ ZASAD AWANSU I SPADKU” upowaŜniony jest Zarząd Kolegium 

Sędziów Zachodniopomorskiego Związku Piłki NoŜnej.   
 
9.   Niniejsze „zasady awansu i spadku” zostały przyjęte przez  Zarządu KS PZPN na posiedzeniu  

             w dniu 22 czerwca 2009 r. i obowiązują od sezonu rozgrywkowego 2009/2010. 
 

10.  Niniejsze zasady zostały zatwierdzone przez Zarząd Zachodniopomorskiego Związku Piłki NoŜnej 
w Szczecinie w dniu 04 sierpnia 2009 roku i obowiązują od sezonu rozgrywkowego 2009/2010.  
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Załącznik nr 1 do zasad awansu 
i spadku sędziów V ligi oraz 
klasy O, A i B w sezonie 
2009/2010 

 
 
 

Zasady Testu Interwałowego 
 

 
Sprawdzian ten składa się z dwóch Testów. Warunkiem zaliczenia tego sprawdzianu jest 
uzyskanie minimum zaliczeniowego z Testu 1 i Testu 2.  
 
Test 1:  
6 x 40 metrów w odstępach 1,5 minutowych – maksymalny dopuszczalny czas 6,4 sekundy 
dla kaŜdego z 6 szybkich biegów (dla sędziów międzynarodowych – 6,2) – ze startu 
lotnego. 
JeŜeli sędzia upada lub potyka się, dostaje dodatkową próbę (1 próba = 1 x 40 metrów). 
Jeśli sędzia nie zalicza jednej z sześciu prób, to dostaje tylko jedną dodatkową próbę po 
szóstym starcie. Jeśli dwa sprinty są niezaliczone, to sędzia nie zalicza tego testu. 
 
Test 2:  
Sprawdzający naprzemienną aktywność biegu z chodem na pojedynczy sygnał gwizdka. 
Na pierwszy gwizdek prowadzącego test – sędziowie muszą pokonać 150 metrów w 
czasie 30 sekund z miejsca startu. Po czym mają oni 40 sekund na pokonanie 50 metrów 
idąc. Na kolejny sygnał gwizdka sędziowie muszą ponownie przebiec 150 metrów w czasie 
30 sekund, po czym następuje przejście 50 metrów  w czasie 40 sekund. To składa się na 1 
okrąŜenie.  
KaŜdy sędzia musi przybyć przed sygnałem gwizdka do „strefy chodzenia”, którą 
wyznaczają 4 pachołki  (3 metry przed i 3 metry za oznaczeniem dystansu 150 metrów). 
Jeśli sędzia wyraźnie nie postawi jednej stopy w „strefie chodzenia”, to obsługujący test 
sygnalizuje, Ŝe sędzia musi zatrzymać się. Za pierwszym razem otrzymuje ostrzeŜenie, za 
drugim  zostaje wykluczony. 
Sędziowie nie mogą opuścić „strefy chodzenia” przed następnym gwizdkiem. 
 
Minimalna ilo ść okrąŜeń do zaliczenia tego testu wynosi 10. 
 
Punktacja: 
Zaliczenie 12 okrąŜeń – ocena 5,0 
Zaliczenie 11 okrąŜeń – ocena 4,0 
Zaliczenie 10 okrąŜeń – ocena 3,0  
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Załącznik nr 2 do zasad awansu 
i spadku sędziów V ligi i klas 
O, A i B w sezonie 2009/2010 

 
 
 

Zasady Testu Interwałowego 
 

 
Sprawdzian ten składa się z dwóch Testów. Warunkiem zaliczenia tego sprawdzianu jest 
uzyskanie minimum zaliczeniowego z Testu 1 i Testu 2.  
 
Test 1:  
6 x 40 metrów w odstępach 1,5 minutowych – maksymalny dopuszczalny czas 8,4 sekundy 
dla kaŜdego z 6 szybkich biegów – ze startu lotnego. 
JeŜeli sędzia upada lub potyka się, dostaje dodatkową próbę (1 próba = 1 x 40 metrów). 
Jeśli sędzia nie zalicza jednej z sześciu prób, to dostaje tylko jedną dodatkową próbę po 
szóstym starcie. Jeśli dwa sprinty są nie zaliczone, to sędzia nie zalicza tego testu. 
 
Test 2:  
Sprawdzający naprzemienną aktywność biegu z chodem na pojedynczy sygnał gwizdka. 
Na pierwszy gwizdek prowadzącego test – sędziowie muszą pokonać 150 metrów w 
czasie 50 sekund z miejsca startu. Po czym mają oni 50 sekund na pokonanie 50 metrów 
idąc. Na kolejny sygnał gwizdka sędziowie muszą ponownie przebiec 150 metrów w czasie 
60 sekund, po czym następuje przejście 50 metrów  w czasie 60 sekund. To składa się na 1 
okrąŜenie.  
KaŜdy sędzia musi przybyć przed sygnałem gwizdka do „strefy chodzenia”, którą 
wyznaczają 4 pachołki  (3 metry przed i 3 metry za oznaczeniem dystansu 150 metrów). 
Jeśli sędzia wyraźnie nie postawi jednej stopy w „strefie chodzenia”, to obsługujący test 
sygnalizuje, Ŝe sędzia musi zatrzymać się. Za pierwszym razem otrzymuje ostrzeŜenie, za 
drugim  zostaje wykluczony. 
Sędziowie nie mogą opuścić „strefy chodzenia” przed następnym gwizdkiem. 
 
Minimalna ilo ść okrąŜeń do zaliczenia tego testu wynosi 8. 
Punktacja: 
Zaliczenie 12 okrąŜeń – ocena 5,0 
Zaliczenie 11 okrąŜeń – ocena 4,5 
Zaliczenie 10 okrąŜeń – ocena 4,0  
Zaliczenie   9 okrąŜeń – ocena 3,5 
Zaliczenie   8 okrąŜeń – ocena 3,0 
 


